
 
 

 

 

Presentación 

La gestión estratégica es la disciplina científica que estudia los aspectos 

relacionados con la dirección de las organizaciones y con la forma en que son 

gestionadas y coordinadas las áreas funcionales de la empresa, así como la 

manera que tiene de concebirse a sí misma, de establecer sus objetivos y valores, 

y de relacionarse con su entorno. Su estudio es importante debido a que aporta 

elementos fundamentales para impulsar el desempeño de la empresa, y con ello 

contribuir al desarrollo económico. 

 

 

Perfil Formativo del Estudiante 

El estudiante desarrollará capacidades analíticas y de investigación en el ámbito 

de la gestión estratégica de tal forma que pueda abordar a la empresa como 

objeto de investigación. 

 

 

Objetivos del Programa  

El objetivo de este curso es analizar las teorías y tópicos en investigación de la 

administración estratégica de las organizaciones, examinar las diversas 

perspectivas teóricas que tienen un impacto significativo en la investigación de la 

estrategia de las organizaciones, entrenar a los estudiantes a convertirse en 
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investigadores informados capaces de contribuir con sus investigaciones a la 

l iteratura en administración estratégica de las organizaciones y analizar los 

diferentes tópicos de la investigación informada por las diferente s teorías de la 

estrategia organizacional. 

 

 

Lecturas Complementarias 

Sesión 1 

 ¿Qué es estrategia?  

 ¿Cómo se hace la investigación de estrategia?  

Sesión 2 

 ¿Cuál es la naturaleza de la firma?  

 ¿Cómo los costos de transacción dan forma a la conducta?  

 La respuesta de los costos de transacción  

 Debates y aplicaciones 

Sesión 3 

 ¿Cómo crecen las empresas?  

 La teoría conductual de la firma 

Sesión 4 

 ¿Cuál es la importancia de la industria?  

 El punto de vista basado en la industria  

Sesión 5 

 ¿Cómo capitalizar las capacidades?  

 ¿Las capacidades realmente son importantes?  

 El punto de vista basado en los recursos  

 Debates y aplicaciones 

Sesión 6 

 ¿Son importantes las instituciones?  

 ¿Cómo las instituciones afectan la estrategia?  

 El punto de vista basado en las instituciones 

 Aplicaciones y debates 

Sesión 7 

 ¿Cómo los agentes como administradores confunden las cosas?  



 
 

 Teoría de la agencia. 

Sesión 8 

 ¿Cómo combatir y obtener beneficios de las incertidumbres?  

 El punto de vista de las opciones 

Sesión 9 

 ¿Cómo avanzar la estrategia globalmente?  

 El punto de vista sustantivo y la perspectiva de procesos 

Sesión 10 

 ¿Cómo estrategia e internacionalizar la firma emprendedora? 

Sesión 11 

 ¿Cómo hacer para que las alianzas y las redes trabajen?  

 Fundamentos y aplicaciones 

Sesión 12 

 ¿Cómo hacer para que las fusiones y las adquisiciones trabajen? 

Sesión 13 

 ¿Cómo gobernar la corporación?  

 Fundamentos y aplicaciones 

 

 

Aplicación Profesional  

En todas las organizaciones se pueden apl icar los conocimientos adquiridos en esta 

materia porque es conveniente que la toma de decisiones internas se haga 

tomando en cuenta las condiciones del entorno. 

 

 

Perfil del Profesor  

Doctor en ciencias económicas y empresariales 

 

 

Proceso de Enseñanza-Aprendizaje  

El curso se desarrollará en la elaboración de trabajos de investigación por parte de 

los estudiantes y discusión de los mismos de forma académicos asincrónicos y no 

presenciales, mediante el uso de soportes virtuales para la docencia.  



 
 

 

Actividades Extracurriculares  

Asistencias a conferencias, congresos y seminarios 

 

 

Evaluación del Aprendizaje  

Examen comprensivo del curso 40% 

Calidad del trabajo escrito  40% 

Presentación y defensa  20% 
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