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Presentacion

El curso tiene como objetivo comprender la teoria de la organizacién industrial y la
teoria de juegos y sus aplicaciones al mundo de los negocios. Con el curso se
amplian las te perspectivas del alumno mediante el andlisis y el uso de herramientas
tedrico matemdticas para realizar planteamientos sobre las estrategias en las
organizaciones, apoydndose en modelos que formalizan las decisiones estratégicas
en los negocios. La teoria de juegos aplicada es de bastante utilidad, pues hoy en
dia tanto en la academia como en los negocios se ha venido incrementdndose
sustancialmente su uso. La teoria de juegos combinada con el andlisis de
estructuras de mercado y la innovacidon representan importantes herramientas para
completar el proceso de ensenanza aprendizaje en este campo. El enfoque de los
contenidos se centra en aspectos de las estrategias globales de la empresa, que
son Utiles para mantener una ventaja competitiva basada en la evaluacion de las
estrategias de negocio y donde se alinean los recursos y capacidades al
cumplimiento de la estrategia corporativa.

Perfil Formativo del Estudiante

Este programa capacita al estudiante para la aplicacién de técnicas e
instrumentos de andlisis microeconédmico para orientar la toma de decisiones.
Generard un espiritu critico y habilidades de manejo de informacién econdmica e
investigacién prdactica con orden, compromiso y respeto.
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Objetivos del Programa

El enfoque de los contenidos se centra en aspectos de las estrategias globales de
la empresa, que son Utiles para mantener una ventaja competitiva basada en la
evaluacién de las estrategias de negocio y donde se alinean los recursos y
capacidades al cumplimiento de la estrategia corporativa.

Contenido tematico

1. Introduccidén al curso

1.1. Antecedentes histéricos de la organizacion industrial.

1.2. Enfoques para el estudio de la organizacién industrial.

2. Estructuras bdasicas de mercado y organizacion industrial

2.1 Competencia perfecta y monopolio.
2.2 Discriminacion de precios.

2.3 Distorsiones sociales de la competencia imperfecta.

3. Competencia en precios

3.1. La paradoja de Bertrand.

3.2. Situaciones que mitigan la competencia: restricciones a la capacidad, y
rendimientos.

3.3. decrecientes a escala.

3.4. Competencia dindmica.

3.5. Colusion tacita.

4. Concentracion y poder de mercado.

4.1. Competencia en cantidades y poder de mercado.

4.2. indices de concentracion.

4.3. Asimetria en participacién de mercado y concentracion.
4.4. El concepto de mercado relevante.

4.5. La Ley Federal de Competencia Econdmica en México.

4.6. Casos empiricos en México.

5. Los grupos econémicos en México

5.1 Evolucion histérica.

52 El caso de la banca comercial.
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6. Diferenciacién de productos

6.1 Competencia monopolistica.
6.2 Diferenciacién horizontal.

6.3 Diferenciacion vertical.

7. Conducta estratégica

7.1 Barreras a la enfrada.

7.2 Mercados impugnables.

7.3 Ventajas del liderazgo en un mercado.

7.4 Precios predatorios y comportamiento estratégico.
7.5 Precios limite.

7.6 Prdcticas monopdlicas absolutas y relativas.

Aplicacion Profesional

En tfodas las organizaciones se pueden aplicar los conocimientos adquiridos en esta
materia porque al entender el comportamiento de los agentes econdmicos se
pueden tomar mejores decisiones.

Proceso de Ensenanza-Aprendizaje

- Meétodo: Analitico, sintético, tutorial, reflexivo, explorativo, cooperativo

- Técnicas: Individuales, grupales, talleres.

- Actividades: Discusidon de temas, trabajos de investigacion, exposicidon
maestros y alumnos.

- Recursos diddcticos: Pizarrén, candn, lectura de publicaciones
especializadas, libro de texto.

Actividades Extracurriculares

Asistencias a conferencias, congresos y seminarios.
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Evaluacion del Aprendizaje

Examen 50%
Trabajo final 40%
Asistencias y participacion 10%
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